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¢Qué dudas tenemos hasta ahora?2

- Sobre tareas anteriores
- Acerca de las herramientas presentadas

- Relacionadas a cosas que estan considerando de su proyecto...
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Design thinking
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SESION 5

oavdiiLoliLo0d4dd




¢ s viable?

Evaluacion de puesta en marcha: Tecnologia | Accesibilidad | Tiempo de produccion

Evaluacion de talento: Conocimiento | Disponibilidad | Costo

Evaluacion de presupuesto: Flujo de inversiones | Flujo de ingresos | Riesgo financiero

Evaluacion del mercado: Necesidad y madurez | Time to market | Colaboradores y

competencia
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De la idea al prototipado

|dentificar los componentes y funciones clave

Validar las zonas de dudas

Testear los componentes de riesgo

Testear conceptos
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Social Innovation Scanner

* Ingresa a Mir6

* Evalta tu Innovacion

« Comparte con tus compaiferos

» Solicita y brinda feedback

1. Capacidad: ;La innovacién genera
competencia y capacidad en la
sociedad? (Proactividad, auto-

organizacién).

ingresos)

7. Emprendimiento: ;La innovacién es
econémicamente sostenible?
(Generacién de empleo, ciclo de

6. Entorno: ;La innovacion favorece la
distribucién de recursos y la
sostenibilidad? (Ciclos virtuosos de
consumo, reduccién de la desigualdad)

2. Bienestar: /La innovacién
contribuye al bienestar de las
personas? (Motivacidn intrinseca,

confianza, significancia)

3. Participacion: ;La innovacion
favorece el sentido de pertenencia y el
involucramiento? (democratizacion,
transparencia)

5. Identidad e inclusién: ;La
innovacién contribuye a generar una
identidad cultural y favorecer la
inclusién?

4. Activos: Espacios, bienes,
servicios: ;La innovacién colabora con
la accesibilidad a los activos? (Posesion

colectiva, flexibilidad, evolucién)
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Pensar vs Hacer

- Aprendemos haciendo, no pensando
- La realidad se impone y responde a otras reglas que el pensamiento

- Enla accion hay feedback. Sin accion no hay feedback. Si no hay feedback,

falta accion ©
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1. Repasay profundiza los graficos que trabajamos hoy.
2. Realiza un primer prototipo de tu proyecto.

3. jVuelve con dudas!
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iMuchas gracias!




