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INNOVACION

e Conectar ideas y acciones.
La chispa creativa con el proceso.

e [ener una buena idea e
Implementarla.

El tercer elemento central:
LAS PERSONAS (sus roles).







Chispa Creativa / Espontaneidad
VS. Conserva Cultural
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ACTUAR

"La accidn se conceptualiza como
un proceso continuo, mas o
menos espontaneo y creativo de
resolucion de problemas”.

Psicodrama (Advancing Theory in
Therapy) (p. 21). Taylor and Francis.
Edicion Kindle.




Elige un ROL

Describe el ROL y sus rutinas



;CUANDO ACTUAMOS CONSCIENTE E
INTENCIONALMENTE?

CONSERVA CULTURAL:
Roles, habitos, rutinas.

ESPONTANEIDAD:
Interrupcidén en nuestra rutina



ESPONTANEIDAD - CREATIVIDAD

e La apertura a las soluciones creativas incluye dejar
de lado las viejas conservas de roles (estas
reservas pueden haber inhibido el cambio, pero
tambien han proporcionado una sensacion de
estabilidad y certidumbre).

e Para entrar en un nuevo territorio, la persona
debe ser capaz de tolerar la incertidumbre y
la ambigliedad (Moreno 1980).

e El estado de espontaneidad no se ve
perturbado por la autorreflexion ni por la

intrusion de la razéon en la emocién (Moreno
1970).

Psychodrama (Advancing Theory in Therapy) (p. 21). Taylor
and Francis. Edicion Kindle.
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RECUPERAR
LA ESPONTANEIDAD Y CREATIVIDAD

ES FORTALECER

LA AUTONOMIA

Y ROMPER CON LA
CONSERVA CULTURAL




;:QUE TE CONDUCE?
;:QUE TE IMPULSA?

e La Cusiosidad.

e Eso que te atrae.

e Lo que te Interesa
verdaderamente.




CONEXION DE
APARENTES OPUESTOS

EL ROL versus lo que te
despierta interés
O curiosidad




"El status nascendi es un momento
de tension, incertidumbre,
desorientacion, ambiguedad y
quizas incluso ansiedad. El nexo
causal esta roto, el futuro potencial
esta abierto".

Psychodrama (Advancing Theory in
Therapy) (p. 31). Taylor and
Francis. Edicion Kindle.



AHORA VAMOS A
LAS PERSONAS
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